
監督職・リーダー部下育成・チームづくり岡 山 役割理解 若 手 中 堅
2026

プログラム

講　師

今後、組織内でリーダーシップを発揮し、自身と組織の成長を加速させたい方
企業として、リーダーの意識づけや求められる役割を身に付けたい方

変化に適応する能力を高め、企業として市場の競争力の優位性維持に貢献するリーダーを育成する
異なるアイデアや意見を活かし、イノベーションの促進が実現する職場風土を醸成する

キャリアプランニング岡山本社（岡山駅東口 徒歩5分） 岡山ID：26152 2026年11月10日（火） 10：00～17：00

お一人様 30,000円(税抜） 定 員
※テキスト代含む　※昼食のご用意はございません。

20名

対 象

研修の
ねらい

受講料

日 時
会 場

～異なる価値観を尊重し、互いに成長し目標達成を目指す～
チーム力を上げるリーダー育成研修

１.リーダーに求められる基本的な思考とスキル
　＜講義＞ 

２.リーダーに求められる「2つの機能」
　＜講義、ワーク＞

①リーダーシップとは？
②リーダーが組織に与える影響
③柔軟な思考がリーダーシップに欠かせない理由
④企業の人財として活き活き働く「2つの成長」

①リーダーに求められる「2つの機能」のバランスとは
②リーダーとして成果を上げる部下とのかかわり方
③リーダーに必要な「2つの機能」を高めるために必要なこととは
④【Work】組織の力を高める「2つの機能」自己分析

４.人を巻き込み成果を上げる「チームビルディング」
　＜講義、ワーク＞

5.人を巻き込むリーダーのコミュニケーション
　＜講義、ワーク＞

①チームビルディングとは？
②変化に対応するための適切な情報収集と共有
③目的に到達するために欠かせないこと
④【Work】チームビルディングゲーム

①リーダーが人を巻き込むことの重要性
②人を巻き込み目標を達成するリーダーに必要なこと
③相互理解で相手を巻き込む「2つの思考」
④【Work】協力者を増やす「2つの思考」実践

岩田　朱実

百貨店にて、販売・バイヤー・教育に携わり、部長職を務める。その後、2012年に独立。接客やコミュニケーション、チ
ームビルティングなど組織の成果を上げるために不可欠なスキルとマインド養成研修を実施。百貨店での経験を活
かしながら「実践心理学NLP」と「コーチング」を融合し、業績向上に貢献できる人財育成研修やコンサルティングの
実績を持つ 。るわ携に」座講定検グンィテケーマルーテリ「」座講成養ーラセンウカ理心「、てしと援支得取格資、たま。 ワ
ークやゲームを中心に柔軟な思考と積極的な行動を引き出す講義スタイルは、動きのある参加型研修として定評が
ある。BJ2代表。接客心理アナリスト。

３.社会の変化に柔軟に対応「アンコンシャス・バイアス」
　＜講義、ワーク＞ 

①アンコンシャス・バイアスとは？
②バイアスのパターンとその影響
③バイアスに適切に対応し部下の成長を促す「対話」
④【Work】よくあるバイアスのパターンとその対処法

６.まとめ＜講義、ワーク＞
①今後の取り組み計画

受講料はすべて税抜き価格の表示となります。
セミナーのお申し込みキャンセル期限は、開催日の 7 日前（中 6 日必要）です。それ以降のキャンセルは、事務手数料として受講料の半額をご請求させていただきます。ただし、研修当日に
ご連絡なく欠席された場合は、全額をご請求させていただきます。割引適用時も、通常料金の半額もしくは全額のご請求となります。あらかじめご了承ください。（※新入社員研修／ 1 日・2
日コース、製造業向け新入社員研修／ 1 日・2 日コースは除く）
同業の方（個人でコンサルタント業、研修講師業をされている方も含む）のご参加はご遠慮いただいております。
お申し込み人数が研修実施に必要な最低人数に達しない場合や、感染症拡大、震災・豪雨などの自然災害により、やむを得ずセミナーを延期、中止、または開催方法の変更をする場合がござ
います。あらかじめご了承ください。

教育研修営業部

受付時間：9：00～18：00（土日祝除く）


