
監督職・リーダー 管理職中堅人事・総務 コミュニケーション広 島
2026

プログラム

講　師

人事部等で採用業務にたずさわる方
人事・採用部門の責任者の方

採用のトレンドや事例から自社採用の課題を発見する
自社の課題に対する対策案を、講義と他社の人事担当者との交流の中で見出す
採用担当者の交流を通じて有益な情報交換をおこなう

ID：26168 2026年10月16日（金） 13：00～17：00 キャリアプランニング広島支社（立町電停 徒歩3分）広島

お一人様 20,000円(税抜） 定 員※テキスト代含む 12名

対 象

研修の
ねらい

受講料

日 時
会 場

１.オリエンテーション ＜ワーク＞
①参加者の採用課題の共有
②採用課題の系統・分類分け

２.採用市場の現状把握と企業課題 ＜講義＞
①全国、地方の採用トレンドとは
②新卒採用の現状
③中途採用の現状
④成功している採用事例の紹介

４．面接官スキルアップトレーニング ＜講義、ロールプレイング＞
①面接官に求められる役割（カジュアル面談から最終面接まで）
②応募者の「見極め」と「惹きつけ」のバランス
③ロールプレイング：カジュアル面談
④フィードバック 

３.実践！採用コンサルティングの課題解決＜講義、ワーク＞
①採用コンサルタントの仕事とは
②採用コンサルタント目線で他社の問題解決ワーク
　・参加企業各社の採用課題を分析
　・解決策の提示

５．採用戦略設計ワークショップ ＜講義、ワーク＞
①採用課題の解決に向けた目標設定作成
②目標に対する受講者・講師からのフィードバック
③グループ感想共有

中川　伸夫

大学卒業後、従業員50名-500名-3,000名と規模の異なる企業での人事担当を経験する。新卒採用から始まり、人事全般
をマルチに体験したことで、それぞれの経験を活かした人材採用支援と人材育成研修を得意とする。新卒採用において
は、中小企業の独自戦略立案と、リクルーター育成研修を強みとしている。現在岡山県下の4校の大学内での就職活動支
援ガイダンス講師も務める。経営者をはじめ、人事、総務担当の課題解決のために最善の方法を見出すことに日々研鑽
を積んでいる。ちょうどいい人事　代表

～人事交流から自社の採用課題と解決策を導き出す～
実践！「採用戦略設計」＆「面接力向上」研修

新 企 画

『人事交流×協働ワーク』で学ぶ 双方向のアクティブラーニングが特徴の研修です！

受講料はすべて税抜き価格の表示となります。
セミナーのお申し込みキャンセル期限は、開催日の 7 日前（中 6 日必要）です。それ以降のキャンセルは、事務手数料として受講料の半額をご請求させていただきます。ただし、研修当日に
ご連絡なく欠席された場合は、全額をご請求させていただきます。割引適用時も、通常料金の半額もしくは全額のご請求となります。あらかじめご了承ください。（※新入社員研修／ 1 日・2
日コース、製造業向け新入社員研修／ 1 日・2 日コースは除く）
同業の方（個人でコンサルタント業、研修講師業をされている方も含む）のご参加はご遠慮いただいております。
お申し込み人数が研修実施に必要な最低人数に達しない場合や、感染症拡大、震災・豪雨などの自然災害により、やむを得ずセミナーを延期、中止、または開催方法の変更をする場合がござ
います。あらかじめご了承ください。

営
業
担
当
者
印

教育研修営業部

受付時間：9：00～18：00（土日祝除く）

研修終了後、希望者が参加する有料の懇親会を開催します。
場所は研修会場周辺の飲食店を予定。
詳細については、お申し込み者を対象に別途メールにてご連絡させ
ていただきます。
なお、参加人数が一定に達しない場合、開催を中止する場合がござ
います。あらかじめご了承ください。

希望者対象・研修参加者限定企画 人事交流懇親会を開催！


