
新人がなぜ辞めてしまうのか、
どのタイミングでどんな悩みを抱えているのか
把握しきれていない

新卒・中途に関わらず、
せっかく採用できた優秀な社員が早期離職してしまう、
何から手を付ければ良いのか分からない

OJT が属人的で、
教育の質にバラつきが出ている
期待通りの能力を発揮してくれていない

 10/22
15：00～ 16：30

㊌
人手不足による厳しい採用戦線を乗り越え、
「ようやく採用できた！」と思った貴重な人材が早期に
離職してしまったという経験はありませんか？　
本セミナーでは、短期間で新人を戦力化し、
成果を出せるように支援する「オンボーディング」を
テーマとして、早期離職を防ぐために
人事と現場双方が備えておくべき知見を
お伝えします！

現場管理職にも必要とされる
オンボーディングとは？
～早期離職がおこる要因と防止策～

メンタリングコンサルト 
（かねこ やすのり）

メンタリングコンサルト 
       　　 

このようなことをお悩みではありませんか？

教育研修営業部

受付時間：9：00～18：00（土日祝除く）

 https://capla-kensyu.jp/2025webinar_1022 キャプラ研修サーチ

お申し込み（お申し込みはWEBのみの受付となります）

無料
オンライン

～早期離職がおこる要因と防止策～

無料 ※事前のお申し込みが必要です。

オンライン ※「Zoom」を利用します。

50名 ※定員に達し次第、締め切りとなります。

オンボーディングとは何か
新卒採用者のリアリティショック
中途採用者の組織再適応
オンボーディング施策事例のご紹介　など

中国・四国エリアに拠点を置く企業の人事担当者の方、
研修企画担当者の方、管理職・経営者の方
原則として１社2名様までのお申し込みとさせていただ
きます。

10月22日 15：00～16：30
15分前から入室可能水

お申し込み締め切り：2025年10月19日（日）24：00
お申し込みの前に、必ず、イベント詳細ページ（WEB）
に記載の注意事項をご確認の上、お申し込みください。

本セミナーで
解決の糸口が見えてくる‼

日時

費用

形式

定員

対象

内容

備考

代表  金子 泰憲代表  金子 泰憲

特典 お申し込み特典：アーカイブ動画
参加特典：当日発表


