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この地域に
本社 or 事業所がある企業様は
ご参加いただけます！

オンライン形式☑
参加費無料☑
後日動画視聴可能☑企業

ホワイト化
推

企

進セミ ナ ー

～企業の価値を高め、選ばれる企業になる！～～企業の価値を高め、選ばれる企業になる！～

コロナ禍を経験した学生にとって、企業の働きやすさや福利厚生の充実は、
企業選択の大きな指針となっています。
また学生数の減少などにより、人材の確保は企業命題となっています。
そこで鍵となるのは「企業のホワイト化」です。
現在働いている方々の離職を防ぎ、さらに、求職者に魅力を感じてもらえる企業であり続けるために、
「採用活動でのPRポイント」「就業環境改善のヒント」「人材定着率の向上」「生産性向上のヒント」
に繋がる内容を本セミナーでお伝えさせていただきます。
ぜひ、この機会にご活用ください。



流通業界において、販売促進部門・人事教育部門のスペシャリティとして、 1999年に店頭公開を果たす。
その後はノウハウを活かし、新規事業の開発・店舗開発などで中小企業のリテールサポートを展開。また
教育研修や人事制度構築などの強みを活かし、2010年に人事教育コンサルタントとして独立。関西・中国
エリアにおいて、自治体などの「教育研修プログラム」の立案と実施に携わり、民間においても数多くの
コンサルティングを手掛け、共感と傾聴のマネジメント理論を展開、岡山県を中心に約７０社以上の企業
研修を行っている。日本サーバント・リーダーシップ協会会員。一般財団法人日本アンガーマネジメント
協会認定アンガーマネジメントシニアファシリテーター、認定2030SDGsファシリテーター等。

開催概要

お申し込み方法・お問い合わせ
お申し込みはWEBのみでの受付となります。

※1企業様1アカウントでのお申し込み、受講をお願いいたします。1社あたりの視聴人数の制限はございませんが、複数名でのご視聴の場合は、1つのアカ
　ウント（デバイス）でご参加をお願いいたします。
※ご視聴くださった皆様には、セミナー受講後のアンケート提出（必須）をお願いしております。あらかじめご了承ください。
※動画視聴のみのお申し込みは受け付けておりません。開催当日に、代表の方1名以上がご受講いただき、アンケートにご回答いただいた企業様にのみ、
　動画視聴URLをお知らせいたします。
※個人情報の取り扱いについて：本セミナーにご参加いただくことによりご提供いただいた個人情報は、本セミナーのみに使用し、他の目的で使用すること
　はありません。

新見市、高梁市、井原市、矢掛町、総社市、早島町、倉敷市、笠岡市、里庄町、浅口市に本社もしくは事務所がある企業様

100社 ※定員に達し次第、締め切りとなります

教育研修営業部

対象

定員

参加費

開催
日時

無料

形式 オンライン ※Web会議ツール「Zoom」を利用します。
※受講には、Zoomを使用できる環境（PCやタブレットなどの端末と、インターネット環境）が必要です。

お申し込みにあたってのお願い

※お電話、FAXでのお申し込みは受け付けておりません。あらかじめご了承ください。

※階層を問わず、どなたでもご参加いただけます。

※「キャプラ研修サーチ」のトップページのバナーからでもアクセスできます。

https://capla-kensyu.jp/seminar/2022takahashigawa_seminar

2022年12月14日(水)14:00～16:00　お申し込み締切：12月11日(日）24:00

受付時間：9：00 ～ 18：00（土日祝除く）

内容

目的 高梁川流域圏内への就職の促進、及び流域内企業の人手不足の解消の課題を解消するため、
企業のホワイト化を目指す。

1.企業のホワイト化
2.ホワイト化の必要性
3.ホワイト化への課題と取組
4.質疑応答

二次元バーコードからも
アクセスできます。


