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上長   

   

所属  

氏名  

年   月   日（  ） 

研 修 報 告 書 

 

実施日 2026 年 7 月 14 日(火) 

実施場所 株式会社キャリアプランニング 岡山会場 

セミナー名 ～目標設定を正しく理解し、意欲的に取り組む人材育成を～ 

目標設定、進捗管理研修 （セミナーID ：26128） 

登壇講師 横山 三樹生 

参加目的  

 

■今回のセミナーで実務に活かして欲しい学び 

学んだこと 実務への活かし方 

目標設定の 4 要素やメリットを理解し、自組織の

現状を確認する。人事評価を人材育成の場と捉え、

部下の意欲を引き出すための基本ルールと評価者

の役割を学ぶ。 

 

目標管理法（MBO）の運用プロセスや長所・短所

を理解した上で、具体的な目標の作成手順に沿っ

て、部下の自律的な成長を促す適切な目標設定ス

キルを身につける。 

 

定量的・定性的な目標の違いを理解し、行動目標

からマイルストーン（行動計画）への落とし込み

や KPI の設定手法、進捗管理のための面談のポイ

ントについて学ぶ。 

 

 

■実践に向けた周囲へのお願い 

 

 

■上司からのフィードバック 

 


