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上長   

   

所属  

氏名  

年   月   日（  ） 

研 修 報 告 書 

 

実施日 2026 年 10 月 8 日(木) 

実施場所 株式会社キャリアプランニング 岡山会場 

セミナー名 ～４つの成長段階に合わせて、育成に直結するアプローチを～ 

成長ステージ別育成法習得研修 （セミナーID ：26143） 

登壇講師 武田 義昭 

参加目的  

 

■今回のセミナーで実務に活かして欲しい学び 

学んだこと 実務への活かし方 

相手（部下後輩）視点に立った指導、コミュニケ

ーションの重要性を理解する。 OJT は相手や相手

の状況に応じて変えなければならないことを知

る。 

 

指導育成する相手の仕事の成長ステージを判断

し、ステージごとの相手のニーズに沿った適切な

サポートの手法を学ぶ。 

 

成長ステージ別育成法に基づいた育成計画の作成

方法を学ぶ。過去の指導計画と比較し、真に必要

なサポートを見極める。 

 

 

■実践に向けた周囲へのお願い 

 

 

■上司からのフィードバック 

 


