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上長   

   

所属  

氏名  

年   月   日（  ） 

研 修 報 告 書 

 

実施日 2026 年 12 月 9 日(水) 

実施場所 株式会社キャリアプランニング 岡山会場 

セミナー名 ～業績アップと部下育成につなげる～ 

評価者基本研修 （セミナーID ：26160） 

登壇講師 横山 三樹生 

参加目的  

 

■今回のセミナーで実務に活かして欲しい学び 

学んだこと 実務への活かし方 

人事評価の本来の目的や機能を理解し、制度が機

能しない原因や運用における原則を学ぶことで、

理想の評価者像と果たすべき役割を理解する。 

 

SMART の原則に基づいた目標設定のスキルや等

級別の評価視点、陥りやすい代表的な評価エラー

を理解し、公平で適切な人事評価の進め方を習得

する。 

 

評価面談の流れや傾聴スキルを学び、単なる評価

にとどまらず、適切なフィードバックを通じて部

下の効果的な人材育成につなげる手法を身につけ

る。 

 

 

■実践に向けた周囲へのお願い 

 

 

■上司からのフィードバック 

 


